
 

 
 

Code of Conduct  

 
Dieser Code of Condukt, hält als Unternehmensleitfaden fest, welche dies insbesondere hinsichtlich 

Sozial- und Umweltverträglichkeit, vertrauensvoller Zusammenarbeit, Arbeitsbedingungen sowie 

Transparenz bedeutet. 

Zur gesellschaftlichen Verantwortung bekennt sich die RDL Industrieservice GmbH, im Rahmen der 
unternehmerischen Tätigkeit weltweit.  
International als CSR (Corporate Social Responsibility) bekannt. 
 

1. Geltungsbereich 
 
Dieser CoC gilt für alle Mitarbeiter, Partner, Lieferanten und Dritte, welche im Namen der RDL 
Industrieservice GmbH, handeln. 
Die RDL Industrieservice GmbH, wirkt aktiv darauf hin, dass die im Folgenden genannten Grundsätze 
und Werte nachhaltig eingehalten werden. 
Die RDL GmbH, lehnt Bestechung und Korruption grundlegend ab. Es fördert auf geeignete Weise 
Transparenz und verantwortliche Führung im Unternehmen.  
Wir verfolgen saubere und anerkannte Geschäftspraktiken, sowie einen fairen Wettbewerb. Im 
Wettbewerb richten wir uns an qualitätsgerechter Arbeit aus.  
Die RDL Industrieservice GmbH, hält sich an die jeweiligen geltenden Gesetze und Rechtsvorschriften 
der Länder ein, in welchen es tätig ist.  
Wir orientieren unser Handeln an Respekt vor der Menschenwürde, Rechtschaffenheit, an ethischen 
Werten, Offenheit und Nichtdiskriminierung von Religion, Weltanschauung, Ethik und Geschlecht. 
Die RDL setzt sich für die Förderung der Menschenrechte ein. 
Der eigentliche Inhalt der Menschenrechte wurde in der Allgemeinen Erklärung der 
Menschenrechte (AEMR) definiert, die von der Uno-Menschenrechtskommission ausgearbeitet 
wurde und seit 1948 gilt. Sie bildet bis heute die Grundlage des internationalen 
Menschenrechtschutzes. 
Die RDL Industrieservice GmbH, lehnt jegliche Form von Zwangs- oder Kinderarbeit ab. 
Des Weiteren hält sich die RDL Industrieservice GmbH an die Arbeitsnormen hinsichtlich der höchst 
zulässigen Arbeitszeit ein.  
Diskriminierungsfreie Behandlung aller Mitarbeiter, Partner, Lieferanten und Dritte. 
Arbeitnehmerrechte werden gemäß ILO Standard eingehalten. 
Die Entlohnung wird hinsichtlich des Vergütung Niveaus, gemäß der geltenden Gesetzen und 
Bestimmungen eingehalten. 
 
Die RDL Industrieservice GmbH, erfüllt Standards zum Umweltschutz und handelt an Standorten, so 
wie bei Kunden umweltbewusst. Ein verantwortungsvoller Umgang mit natürlichen Ressourcen, ist 
Voraussetzung und wird in Schulungen gelehrt. 
 
Esslingen, den 04.06.2020 


